


ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах по предупреждению и противодействию коррупции  

в КГАУЗ «Канская МСП» 

 

1. Цели и задачи внедрения мер по предупреждению и противодействию 

коррупции. 

2. Меры по предупреждению и противодействию коррупции в КГАУЗ «Канская 

МСП» (далее-учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику 

и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ). Частью 1 статьи 13.3 

Федерального закона N 273-ФЗ установлена обязанность организаций 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.  

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Меры по предупреждению и противодействию коррупции учреждения направлены 

на реализацию данных мер. 

2. Используемые понятия и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
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физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 

(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 



Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 

законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 

работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения 

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основываются на 

следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия мер по предупреждению и противодействию коррупции 

учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых мер по предупреждению и противодействию 

коррупции Конституции Российской Федерации, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации 

и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в 



коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

учреждении коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости  

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Область применения мер  

по предупреждению и противодействию коррупции и круг лиц, попадающих под 

их действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, являются работники учреждения, находящиеся с ней 

в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Меры по предупреждению и противодействию коррупции 

распространяется и на лица, выполняющие для учреждения работы или 

предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом 

случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

5.Определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию мер по 

предупреждению и противодействию коррупции 

Ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры, материальных ресурсов является главный врач или исполняющее его 

обязанности лицо, заведующие отделениями и руководители подразделений. 



Задачи, функции и полномочия ответственных лиц в сфере противодействия 

коррупции определены их должностными инструкциями.  

Эти обязанности включают в частности: 

- организация работы в учреждении по созданию условий обеспечивающих 

снижение уровня коррупции, затрудняющих возможность коррупционного 

поведения работников, поддержанию общественных антикоррупционных 

инициатив.  

- Исследование состояние коррупции в учреждении и эффективности мер, 

принимаемых по ее снижению.  

- Доведение в письменном виде до сведения своего непосредственного 

руководителя информацию о своей заинтересованности в совершении 

планируемой учреждением сделки до момента совершения (принятия решения о 

заключении) такой сделки 

6. Определение и закрепление обязанностей работников и учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников учреждения. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

- незамедлительно информировать главного врача, руководство учреждения о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника, 

руководство учреждения о ставшей известной информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

учреждения или иными лицами; 

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов; 

 неукоснительно соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения 

работников учреждения. 



В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.  

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 

договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в учреждение, могут 

включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным 

локальным нормативным актом.  

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой 

договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей 

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом 

договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 

взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК 

РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 

возложенных на него трудовых обязанностей.  

7. Установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 
Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов поведения 

и декларация намерений 

Исполнение положений кодекса этики и 

служебного поведения работников учреждения 

Исполнение Положения о порядке работы по 

предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов 

медицинских работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности. 

Исполнение Положения об организации работы 

по соблюдению ограничений, налагаемых на 

медицинских работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности 

Исполнение Положения о порядке 

взаимодействия медицинских работников 

медицинской организации с представителями 

организаций по разработке, производству и/или 

реализации медицинских изделий, 

лекарственных препаратов, организаций, 

обладающих правами на использование 

торгового наименования лекарственного 

препарата, организаций оптовой торговли 

лекарственными средствами, аптечных 

организаций и о порядке участия 

представителей организаций, занимающихся 



разработкой, производством и/или реализацией 

лекарственных препаратов, медицинских 

изделий, в собраниях медицинских работников 

Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью организации, 

стандартной антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в 

должностные инструкции работников 

Разработка и введение 

специальных антикоррупционных 

процедур 

Информирование работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений в соответствии с 

настоящим положением 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или 

иными лицами в соответствии с настоящим 

положением 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов в 

соответствии с настоящим положением 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в учреждении 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 



Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего контроля и 

аудита организации требованиям 

мер по предупреждению и 

противодействию коррупции 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов в 

сферах с высоким коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, представительские 

расходы, благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним консультантам 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки результатов 

работы по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия 

коррупции 

8. Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных 

правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды учреждением.  

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом мер по 

предупреждению и противодействию коррупции. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике 

деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, так и после их утверждения на 

регулярной основе и оформляется Приложением к данному документу.  



Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

- представить деятельность учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из 

которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупционных правонарушений. 

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, 

включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»; 

- должности в учреждения, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц учреждения 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 

возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований мер по 

предупреждению и противодействию коррупции 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать 

множество различных форм.  

Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов медицинских работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности – это внутренний документ учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При 

разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на 

включение в него следующих аспектов: 

 цели и задачи положения о конфликте интересов; 

 используемые в положении понятия и определения; 

 круг лиц, попадающих под действие положения; 

 основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении; 



 порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 

конфликта интересов; 

 обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов; 

 определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений; 

 ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении могут 

быть положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

учреждением. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов: 

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

В учреждении возможно установление различных видов раскрытия 

конфликта интересов, в том числе: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 



Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой 

работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой 

были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение 

также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

1. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

2. добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

4. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

5. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

6. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

7. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

8. увольнение работника из организации по инициативе работника; 

9. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 

это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры 



оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость 

личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам организации.  

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов являются непосредственный начальник работника, специалист по 

кадрам, главный врач. Рассмотрение полученной информации целесообразно 

проводить коллегиально  

В учреждении должно проводиться обучения работников по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения определяют 

тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей тематике: 

 коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 

 юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;  

 ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения 

в деятельности организации (прикладная); 

 выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей (прикладная); 

 поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 

муниципальных, иных организаций; 

 взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная). 

Возможны следующие виды обучения: 

 обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу; 

 обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

 периодическое обучение работников учреждения с целью поддержания их знаний 

и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, одной из причин которых 

является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия 

коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 

осуществляется в индивидуальном порядке.  

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ  

«О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций 



осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций, 

бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также 

обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской отчетности.  

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 

учреждения. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач 

системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение 

соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов 

и локальных нормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего 

контроля и аудита должна учитывать требования мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, реализуемой учреждения, в том числе: 

 проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции; 

 контроль документирования операций хозяйственной деятельности; 

 проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде 

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности и 

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, 

записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, 

исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности 

ранее установленного срока и т.д.  

10.Порядок пересмотра и внесения изменений в меры по предупреждению и 

противодействию коррупции  

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него 

могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. 

Конкретизация отдельных аспектов мер по предупреждению и противодействию 

коррупции может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к 

данному акту. 

  



Приложение № 1  

к Положению о мерах  

по предупреждению и  

противодействию коррупции  

 

 

Положение  

об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на 

медицинских работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности в краевом государственном автономном учреждении 

здравоохранения «Канская межрайонная стоматологическая поликлиника» 

1. Настоящее Положение разработано на основе статьи 74 Федерального закона от 

21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» и Постановления Правительства Российской Федерации от 12 ноября 

2012 г. № 1152 г. «Об утверждении Положения о государственном контроле 

качества безопасности медицинской деятельности». 

2. Медицинские работники краевого государственного автономного учреждения 

здравоохранения «Канская межрайонная стоматологическая поликлиника» (далее 

КГАУЗ «Канская МСП») не вправе: 

- принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) 

реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, 

обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного 

препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных 

организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц, 

осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее 

соответственно- компания, представитель компании) подарки, денежные средства 

(за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических 

исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских 

изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работникам 

педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений, 

отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных 

мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний; 

- заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или 

рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за 

исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных 

препаратов, клинических испытаний медицинских изделий); 



- получать от компании, представителя компании образцы лекарственных 

препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением 

случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных 

препаратов, клинических испытаний медицинских изделий); 

- предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную и (или) 

неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о 

медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении 

аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

- осуществлять прием представителей компаний, за исключением случаев, 

связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, 

клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном 

администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников 

и иных мероприятиях, направленных на повышение их профессионального уровня 

или на предоставление информации, связанных с осуществлением мониторинга 

безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности 

медицинских изделий; 

- выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 

содержащих информацию рекламного характера, а так же на рецептурных бланках, 

на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, 

медицинского изделия. 
  



Приложение № 2  

к Положению о мерах  

по предупреждению и  

противодействию коррупции  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке взаимодействия медицинских работников медицинской 

организации с представителями организаций по разработке, производству 

и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов, 

организаций, обладающих правами на использование торгового 

наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли 

лекарственными средствами, аптечных организаций и о порядке участия 

представителей организаций, занимающихся разработкой, производством 

и/или реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, в 

собраниях медицинских работников 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение (далее- Положение) определяет порядок взаимодействия 

медицинских работников (далее- Работников) краевого государственного 

автономного учреждения здравоохранения «Канская межрайонная 

стоматологическая поликлиника» (далее- КГАУЗ «Канская МСП») с 

представителями организаций по разработке, производству и/или реализации 

медицинских изделий, лекарственных препаратов, организаций, обладающих 

правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, 

организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных 

организаций, а также порядок участия представителей организаций, занимающихся 

разработкой, производством и/или реализацией лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, в собраниях Работников КГАУЗ «Канская МСП». 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 21 

ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», Федеральным законом РФ от 12 апреля 2010 г. №61-ФЗ «Об 

обращении лекарственных средств», Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Положение разработано с целью реализации обязанностей субъектов 

обращения: 



а) лекарственных средств: сообщать обо всех случаях побочных действий, не 

указанных в инструкции по применению лекарственного препарата при 

применении лекарственных препаратов, об особенностях взаимодействия 

лекарственных препаратов с другими лекарственными препаратами, которые был и 

выявлены при проведении клинических исследований и применении 

лекарственных препаратов предоставления информации; 

б) медицинских изделий, осуществляющих виды деятельности, предусмотренные 

ч.3 ст.38 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» (технические испытания, 

токсикологические исследования, клинические испытания, экспертизу качества, 

эффективности и безопасности медицинских изделий) сообщать обо всех случаях 

выявления побочных действий, не указанных в инструкции по применению или 

руководстве по эксплуатации медицинского изделия, о нежелательных реакциях 

при его применении, создающих угрозу жизни и здоровью граждан и медицинских 

работников при применении и эксплуатации медицинских изделий. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на все структурные 

подразделения КГАУЗ «Канская МСП», оказывающие медицинскую помощь. 

1.5. Требования настоящего Положения обязательны для всех Работников КГАУЗ 

«Канская МСП», а также Компаний и Представителей Компаний, направленных 

для осуществления своей представительской деятельности в КГАУЗ «Канская 

МСП». 

2. Порядок взаимодействия с представителями компаний. 

2.1. Компании, Представители компаний осуществляют взаимодействие с 

медицинскими работниками КГАУЗ «Канская МСП» в целях: 

а) повышения профессионального уровня Работников КГАУЗ «Канская МСП» 

путем участия в собраниях Работников (в том числе на круглых столах, врачебных, 

сестринских, врачебно-сестринских конференциях, клинических разборах и др.); 

б) предоставления информации, связанной с безопасностью лекарственных средств 

и изделий медицинского назначения, предусмотренной ч. 3 ст. 64 Федерального 

закона от 12 апреля 2010 года № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» и 

ч. 3 ст. 96 Федерального закона Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», с 

последующей возможностью включения лекарственного препарата в формулярный 

перечень КГАУЗ «Канская МСП». 

2.2. Для осуществления целей, указанных в п. 2.1. настоящего Порядка, Компании, 

Представители Компаний вносят свои предложения главному врачу КГАУЗ 

«Канская МСП» путем: 



а) письменного обращения в адрес КГАУЗ «Канская МСП» с указанием тематики, 

планируемой для ознакомления Работников КГАУЗ «Канская МСП», 

предложениями по дате, времени и месту организации собрания медицинских 

работников, контактными координатами Компаний, Представителя Компании; 

б) предоставления приглашения для участия и программы мероприятий по 

повышению профессионального уровня Работников (конференции, круглом столе, 

семинаре и др.); 

2.3. При поступлении в КГАУЗ «Канская МСП» письменного обращения 

Компании, Представителя компании, приглашения с прилагаемой программой 

мероприятий (далее - обращение), которое регистрируется секретарем в порядке 

делопроизводства как входящий документ, обращение направляется для 

рассмотрения главному врачу КГАУЗ «Канская МСП», который по результатам 

рассмотрения визирует поручение конкретному медицинскому работнику КГАУЗ 

«Канская МСП» для исполнения и письменного ответа Компании и Представителю 

компании. 

2.4. Работники КГАУЗ «Канская МСП» осуществляют взаимодействие с 

Компаниями, Представителями компаний только по поручению главного врача 

КГАУЗ «Канская МСП» в свободное от посетителей время и в часы, 

регламентированные главным врачом КГАУЗ «Канская МСП» по результатам 

рассмотрения обращений Компаний, Представителей компаний. 

2.5. В случае обращения Компаний, Представителей компаний напрямую к 

Работнику КГАУЗ «Канская МСП» без поручения главного врача КГАУЗ «Канская 

МСП», Работник обязан направить Компанию, Представителей компанию в 

приемную главного врача КГАУЗ «Канская МСП» для ознакомления с настоящим 

Порядком. 

2.6. Компаниям, Представителям компаний при информировании медицинских 

работников разрешено привлекать сторонних лекторов из числа научно-

преподавательского состава государственных медицинских ВУЗов и/или 

высококвалифицированных практикующих врачей, а также использовать для 

наглядной информации мультимедийные средства.  

2.8. В текстах докладов, презентациях, представляемых вниманию Работникам 

КГАУЗ «Канская МСП», не должно содержаться информации о рекламе и 

активном продвижении торговых наименований лекарственных препаратов, 

изделий медицинского назначения определенной торговой марки, не имеющих 

клинической доказательной базы, регламентированных международными 

правилами GCP, GMP, GLP 

3. Ограничения для Представителей Компаний. 

Представителям компаний запрещается: 



3.1. Взаимодействовать с Работниками КГАУЗ «Канская МСП» без согласования с 

главным врачом КГАУЗ «Канская МСП». 

3.2. Взаимодействовать с пациентами (посетителями) и немедицинскими 

работниками КГАУЗ «Канская МСП». 

3.3. Вручать Работникам КГАУЗ «Канская МСП», главному врачу КГАУЗ 

«Канская МСП» какие-либо подарки, включая любые канцелярские и 

полиграфические изделия, а так же денежные средства, в том числе на оплату 

развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха.  

3.4. Приглашать Работников КГАУЗ «Канская МСП», главного врача КГАУЗ 

«Канская МСП» на развлекательные мероприятия, проводимые за счет средств 

Компаний, Представителей компаний. 

3.5. Передавать Работникам КГАУЗ «Канская МСП» образцы лекарственных 

препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам. 

3.6. Передавать Работникам КГАУЗ «Канская МСП» бланки, содержащие 

информацию рекламного характера, а также рецептурные бланки, на которых 

заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского 

изделия определенной торговой марки. 

3.7. Размещать любую рекламную информацию внутри и снаружи помещения 

КГАУЗ «Канская МСП». 

4. Ограничения для Работников КГАУЗ «Канская МСП». 

Работникам КГАУЗ «Канская МСП» запрещается: 

4.1. Осуществлять прием Компаний, Представителей компаний без согласования с 

главным врачом КГАУЗ «Канская МСП». 

4.2. Принимать от Компаний, Представителей Компаний подарки, денежные 

средства, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а 

также принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет 

средств Компаний, Представителей компаний. 

4.3. Заключать с Компанией, Представителями компаний соглашения о назначении 

или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий. 

4.4. Получать от Компаний, Представителей Компаний образцы лекарственных 

препаратов, медицинских изделий определенный торговых марок для вручения 

пациентам. 



4.5. Предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, 

неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных 

препаратах, о медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в 

обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий. 

4.6. Выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 

содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, 

на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, 

медицинского изделия определенных торговый марок. 

5. Ответственность. 

5.1. За нарушение настоящего Порядка Работники КГАУЗ «Канская МСП» , а 

также Компании и Представители компаний, несут ответственность, 

предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. В отношении Работников КГАУЗ «Канская МСП» за нарушение настоящего 

Положения, кроме того, применяются меры дисциплинарной ответственности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

6. Заключительные положения. 

6.1. Работники КГАУЗ «Канская МСП» в обязательном порядке знакомятся с 

Положением при приеме на работу. 

6.2. Компании, Представители компаний могут: 

а) ознакомиться с настоящим Порядком в приемной главного врача КГАУЗ 

«Канская МСП» 

б) получить копию настоящего Порядка по устному обращению, которое 

регистрируется секретарем, выдается Компании, Представителю компании как 

исходящая корреспонденция, с регистрацией в соответствующем журнале за 

подписью Представители компании о получении копии. 

  



Приложение № 3  

к Положению о мерах  

по предупреждению и  

противодействию коррупции  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов медицинских работников 

при осуществлении ими профессиональной деятельности 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе статьи 75 Федерального закона 

от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Положения «О мерах по предупреждению и 

противодействию коррупции в КГАУЗ «Канская МСП». 

1.2. Настоящее положение разработано с целью оптимизации взаимодействия 

медицинских работников ОГАУЗ «Детская больница № 1» с другими участниками 

медицинских и фармацевтических организаций, профилактики конфликта 

интересов работника КГАУЗ «Канская МСП», в ситуации, при которой у 

медицинского работника, при осуществлении им профессиональной деятельности, 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или 

иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между 

его личной заинтересованностью и интересами пациента. 

1.3. Понятия и определения, используемые в настоящем Положении: 

- учреждение - КГАУЗ «Канская МСП»; 

- сотрудники – лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на 

основании трудового договора (эффективного контракта); 



- должностные лица – лица, занимающие должности в органах управления 

Учреждения, а также руководители структурных подразделений Учреждения; 

- личная выгода – заинтересованность должностного лица или сотрудника 

Учреждения в получении нематериальных благ и иных нематериальных 

преимуществ; 

- материальная выгода – материальные средства, получаемые должностным лицом 

или сотрудником Учреждения в результате использования ими находящейся в 

распоряжении Учреждения информации; 

- конфликт интересов – противоречие между интересами Учреждения и (или) ее 

сотрудников, граждан и юридических лиц, взаимодействующих с Учреждением, в 

результате которого действия (бездействия) Учреждения и (или) ее сотрудников 

причиняют убытки, нарушают права и законные интересы граждан и юридических 

лиц; 

- служебная информация – любая не являющаяся общедоступной и не подлежащая 

разглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных лиц и 

сотрудников Учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение 

которой может нарушить права и законные интересы граждан; 

- конфиденциальная информация – документированная информация, доступ к 

которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

2. Основные принципы и задачи управления конфликтов интересов в учреждении 

2.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения. 

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 



- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

3. Ситуации возникновения конфликта интересов. 

Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес 

сотрудника Учреждения противоречит его профессиональным обязанностям и 

задачам Учреждения или когда посторонняя по отношению к Учреждению 

деятельность занимает рабочее время сотрудника. 

3.1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или 

иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность - способы 

урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое 

является предметом конфликта интересов. 

3.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении 

лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым 

связана его личная заинтересованность- способы урегулирования: отстранение 

работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 

изменение круга его должностных обязанностей. 

3.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую 

работу в сторонней организации, имеющей деловые отношения с Учреждением, 

намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом - 

способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от 

выполнения иной оплачиваемой работы. 

3.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) 

деловых отношений Учреждения со сторонней организацией, которая имеет перед 

работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность 

работника, финансовые или имущественные обязательства - способы 

урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 



3.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

сторонней организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом- способы 

урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или 

услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

3.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции - способы урегулирования: рекомендация 

работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных 

обязанностей. 

3.7. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения со сторонней 

организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства - способы 

урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов. 

3.8. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника - способы урегулирования: 

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам 

разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им 

известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

3.9. Для предотвращения конфликта интересов, работникам Учреждения 

необходимо следовать Положению «О мерах по предупреждению и 

противодействию коррупции в КГАУЗ «Канская МСП», другим нормативным 

документам по вопросам противодействия коррупции. 

4. Процедуры, направленные на предотвращение и выявление конфликт интересов, 

а также минимизацию его последствий. 

4.1. При поступлении на работу, изменении обязанностей работника или 

возникновении другой ситуации, информацию о потенциальном конфликте 

интересов работник обязан сообщить руководству Учреждения в которой он 

работает. 

4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов Учреждение: 



- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого должностного лица и 

сотрудника с настоящим Положением и Кодексом этики и служебного поведения 

работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 

- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до 

должностных лиц и сотрудников Учреждения содержание настоящего Положения 

и Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции; 

- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных; 

- устанавливает в порядке, предусмотренном трудовым законодательством 

Российской Федерации, виды дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

требований и ограничений настоящего Положения и Кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения обязан: 

- сообщить непосредственному начальнику в письменной форме о любом реальном 

или потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно; 

- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с 

руководством Учреждения. 

4.4. В случае, если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, 

проверки, служебное расследование указывают на возможность нарушения прав и 

законных интересов граждан вследствие выявленного конфликта интересов, 

руководитель Учреждения принимает меры, направленные на предотвращение 

последствий конфликта интересов. 

4.5. Руководитель Учреждения в семидневный срок со дня, когда ему стало 

известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом 

уполномоченный орган исполнительной власти. 

4.6. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и 

сотрудники Учреждения обязаны: 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 

привести к возникновению конфликта интересов; 

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением, 

Положением «О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в 

КГАУЗ «Канская МСП», другим нормативным документам по вопросам 

противодействия коррупции 



- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения в 

установленном порядке сведения о появлении условий, которые могут повлечь 

возникновение конфликта интересов; 

- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, 

препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных 

обязанностей; 

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации. 

4.7. Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный орган 

исполнительной власти может образовать комиссию по урегулированию 

конфликта интересов. 

4.8. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов утверждается 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Состав комиссии 

формируется с учетом исключения возможности возникновения конфликта 

интересов, который мог бы повлиять на принимаемые указанной комиссией 

решения. 

5. Процедуры, направленные на предотвращение неправомерного использования 

должностными лицами и сотрудниками учреждения конфиденциальной 

информации, а также обеспечение ее защиты. 

5.1. В целях предотвращения неправомерного использования конфиденциальной 

информации, а также сохранения врачебной тайны Учреждение: 

- определяет перечни информации относящихся к конфиденциальной информации; 

- устанавливает различные уровни доступа должностных лиц и сотрудников к 

служебной и (или) конфиденциальной информации; 

- устанавливает правила использования информации, ограничивающие передачу 

информации между должностными лицами и сотрудниками Учреждения; 

- обеспечивает наличие письменного обязательства должностных лиц и 

сотрудников о неразглашении служебной и конфиденциальной информации; 

- ограничивает доступ посторонних лиц в помещения структурных подразделений 

организации, предназначенные для хранения и обработки сведений содержащих 

персональные данные, и информацию относимую к врачебной тайне. 

6. Контроль за соблюдением учреждением, а также должностными лицами и 

сотрудниками учреждения правил и процедур, предусмотренных настоящим 

положением. 



6.1. Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в Учреждении, 

должностными лицами и сотрудниками правил и процедур, предусмотренных 

настоящим положением, возлагается на Комиссию по борьбе с коррупцией и 

урегулированию конфликта интересов Учреждения. 

6.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя: 

- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, 

которые вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам 

деятельности Учреждения, в которых возникновение конфликта интересов 

наиболее вероятно); 

- право требовать предоставления должностными лицами и сотрудниками 

Учреждения объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе 

ими своих обязанностей при осуществлении профессиональной деятельности; 

- право доступа ко всем документам Учреждения, непосредственно связанными с 

деятельностью Учреждения, а также право снятия копий с полученных 

документов, файлов и записей; 

- осуществление служебных проверок по фактам нарушений должностными 

лицами и сотрудниками Учреждения условий настоящего Положения и Кодекса 

этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции; 

- соблюдение конфиденциальности полученной информации; 

- незамедлительное уведомление руководителя Учреждения, о выявленных фактах 

конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах проведенных в 

связи с этим служебных расследований и проверок; 

- иные действия направленные на обеспечение контроля за соблюдением 

настоящего Положения и предотвращением конфликта интересов. 

7. Меры ответственности за несоблюдение правил и процедур положения о 

конфликте интересов 

7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную 

(ст.159 (мошенничество), ст.201 (Злоупотребление полномочиями), ст. 204 

(коммерческий подкуп), ст.285 (злоупотребление должностными полномочиями), 

ст.290 (получение взятки), ст.291 (дача взятки), ст. 291.1. (посредничество во 

взяточничестве), ст. 292 (посредничество во взяточничестве), ст.292 (служебный 

подлог), ст.304 (провокация взятки либо коммерческого подкупа)), 

административную (ст. 19.28 (незаконное вознаграждение от имени юридического 

consultantplus://offline/ref=6E59A00E54FA6C50BD871FF1637E424E60CE7E3E2D340CAED38B91F4A5727DDAEE9FDBA1B6d21FB
consultantplus://offline/ref=6E59A00E54FA6C50BD871FF1637E424E60CD77392B310CAED38B91F4A5727DDAEE9FDBA7B925d810B


лица), гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности государственной и 

муниципальной службы. 

7.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо. 
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